
ٔذیشیز دشػشبسی -ٔشوض آٔٛصؿی ٚ دسٔب٘ی وٛدوبٖ  

 PICU ثخؾ جذیذاِٛسٚدآؿٙب ػبصی  دشػشبس  اسصیبثی چه ِیؼز

 وبس...........................سبسیخ ؿشٚع ثٝ       ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی دشػشبس جذیذ اِٛسٚد .............................    

  آٔٛصؽ  )اولیه( صلاحیتارزیابی نمره   نمره  ارزیابی صلاحیت )مجذد(

ف ػٙٛاٖ ٟٔبسر
دی

س
 ثّی خیش (2-1 -0ٕ٘شٜ ) (2-1 -0ٕ٘شٜ ) 

 ثشلشاسی اسسجبى ٔٛثش ٚ إًیٙبٖ ثخؾ دشػشبس ثب ثیٕبس/ثؼشٍبٖ لب٘ٛ٘ی*    
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1 

 2 ثٝ ثیٕبساٖ ثب سٚی ٌـبدٜ ٔؼشفی خٛد*    

 3 آؿٙبػبصی ٔذدجٛ ثب ٔحیي ٚ فوبی فیضیىی ثخؾ*    

 4 اخشلبف ٚلز وبفی جٟز دبػخٍٛیی ثٝ دشػؾ ثیٕبساٖ ٚ ٕٞشاٞبٖ ٔذدجٛ*    

 5 اػشفبدٜ اص ٟٔبسر ٞبی ولأی ٚ غیش ولأی دس ثشلشاسی اسسجبى ثب ٔذدجٛ*    

 6 سٛهیح ٞش دشٚػیجش ثشای ثیٕبس*    

 7 حفظ حشیٓ ؿخلی ٍٞٙبْ اسائٝ خذٔبر*    

 8 حفظ ٔحشٔبٍ٘ی اًلاػبر ثیٕبس ٚ اػشاس ٔحشٔب٘ٝ ٔذدجٛ*    

 9 سػبیز اكَٛ ؿشػی ٌٔبثك دیٗ ٚ ٔزٞت ثیٕبس*    

، ػـٗ ،  ٔـزٞت،  ٘ــظاد،  فشٞٙـً ٘ــظش اص سجؼیــن ثـذٖٚ ٔـذدجـٛ اص ٔشالـجز*    

 ٚهـؼیز الشلــبدی جـٙغ
10 

 11 وٕه ثٝ حفظ آسأؾ ٔذدجٛ )وبٞؾ ػشٚكذا،سػبیز اكَٛ اػشفبدٜ اص ٔٛثبیُ ٚ ..(*    

 12 سلاؽ دس ایجبد ٔحیي أٗ ثشای ٔذدجٛ*    

 13 ٔؼئِٛیز دزیشی دس لجبَ ثیٕبس ٚ أٛس ٔحِٛٝ ثٝ ٚی*    
 14 آؿٙبیی ثب ٘حٜٛ ثشخٛسد اِٚیٝ ثب ثیٕبس ٚ خب٘ٛادٜ*    

 (28)ٕ٘شٜ اص  أشیبص كلاحیز اسسجبًیجٕغ   / 28 

 آؿٙبیی ثب ٚاحذ ٞبی ٔخشّف ثیٕبسػشبٖ     

ی
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1 

 2 آؿٙبیی ثب لٛا٘یٗ ٔشثٛى ثٝ سػبیز اػشب٘ذاسد ٞبی دٛؿؾ    

 3 آؿٙبیی ثب سػبیز حمٛق ٌیش٘ذٌبٖ خذٔز*    
 HIS  4آؿٙبیی ثب ثش٘بٔٝ ٞبی وبٔذیٛسشی ثخؾ/ ػیؼشٓ *    
 5 آؿٙبیی ثب ٔمشسار ثش٘بٔٝ وبسی     
 6 آؿٙبیی ثب ٔمشسار دسخٛاػز ٔشخلی اػشحمبلی     

 7 آؿٙبیی ثب ٔمشسار سؼٛین ؿیفز     

 8 ٔؼشفی ثب ٕ٘بیٙذٜ ػبصٔبٖ ٘ظبْ دشػشبسی جٟز ػوٛیز دس ٘ظبْ دشػشبسی     

 9 ٔؼشفی ثٝ فشد ٔؼئَٛ جٟز الذاْ ثشای ثیٕٝ ٔؼئِٛیز حشفٝ ای     

 10 آؿٙبیی ثب اسصؿیبثی ٔبٞب٘ٝ ٚ اسصؿیبثی ػبلا٘ٝ    

 11 آؿٙبیی ثب ٘حٜٛ ٕٞشاٞی ٚ ٔـبسوز فؼبَ دس ٚیضیز دضؿىبٖ*    

 12 آؿٙبیی ثب ٘ظبسر ثش وبدس وٕه ثٟیبسی    

 13 آؿٙبیی ثبدػشٛساِؼُٕ ٚ ٘حٜٛ وبسدوغ ٘ٛیؼی *    
 14 99وذ  آؿٙبیی ثب احیبء لّجی سیٛی  ٚ دػشٛساِؼُٕ*    
 15 آؿٙبیی ثب آٔٛصؽ ثٝ ثیٕبس/خب٘ٛادٜ، ثجز آٔٛصؽ ٞبی اسائٝ ؿذٜ دس دشٚ٘ذٜ ثیٕبس*    
 16 آؿٙبیی ثب ٘حٜٛ دزیشؽ ثیٕبس دس ثخؾ )اص اٚسطا٘غ، اِىشیٛ، اػضأی(*    
 17 ٔشاوض شیثٝ ػب ٕبسیاػضاْ ث ٙذیثب فشا ییآؿٙب*    
 18 ثخؾ  اص  ٕبساٖیث قیسشخ ٙذیثب فشا ییآؿٙب*    
 19 ثخؾ  ٗیسٚس ـبریآصٔب یؼیًج شیٔمبد ثب ییآؿٙب*    
 ی،داسٚٞب :لشف ؿشثز یخٛساو یثب ٘حٜٛ داسٚ دادٖ دس وٛدوبٖ )داسٚٞب ییآؿٙب*    

 ی ٚ...(،ػولا٘ یجّذ شی،صی:جّذ مبری،ٌبٚاط،سضسی ذیٚس
21 

 22 ٔبدس شیوشدٖ ؿ شٜیرخ ٚ ذٖی،٘حٜٛ دٚؿ یشدٞیؿ هیآٔٛصؽ سىٙ ثب ییآؿٙب*    

وشدٖ، آٔٛصؽ ٔبدساٖ،  ىغی٘حٜٛ ف ،یشیسي ٌ هیدس اًفبَ سىٙ یشیثب سي ٌ ییآؿٙب*    

 ٗیاص لا یاص ػٛاسم ٚاثؼشٝ، ٘حٜٛ ٔشالجز ٚ ٍٟ٘ذاس یشیـٍید یسٚؿٟب غ،یػٛاسم ؿب

 یٌیٔح یذیٚس
23 

 24 لٌشار ػشْ ٓیٔحبػجٝ ٚ سٙظ ٘حٜٛ*    

 25 (Port a Cathطٌٚٛلاس،  ٗ،ی) ػبة ولاٚ یٔشوض یذیٚس یٟٙبیاص لا یٚ ٍٟ٘ذاس ٔشالجز*    

 26 ثٝ اسبق ػُٕ ٕبسیلجُ اص ػُٕ، ٘حٜٛ ا٘شمبَ ث یثب ٔشالجز ٞب ییآؿٙب*    

 27 اص اسبق ػُٕ ٕبسیث ُیثؼذ اص ػُٕ، ٘حٜٛ سحٛ ٗیسٚس یثب ٔشالجز ٞب ییآؿٙب*    

 یٌٛشافی،ساد ٍشیٚاحذٞب )ثخؾ د شیثٝ ػب ٕبسیثا٘شمبَ  ٚی ثب ٘حٜٛ آٔبدٜ ػبص ییآؿٙب*    

 ..(.ٚ ی،اِىششٚ ا٘ؼفبٌِٛشاف یٌٛشافی،اوٛوبسد ی،ػٌٛ٘ٛشاف
28 

 29 آؿٙبیی ثب اكَٛ كحیح ٚ سٚؿٟبی  اوؼیظٖ دسٔب٘ی دس ثیٕبساٖ ٔخشّف*    

 30 لا٘غیظیٕٞٛٚ ؼشٓیػثب  ییآؿٙب*    

 31  یـٍبٞیآصٔب یاسػبَ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ثب ٘حٜٛ اخز ٚ ییآؿٙب*    
 32  آؿٙبیی ثب ٔحبػجٝ دٚص ٞبی داسٚیی دس اًفبَ*    

 Edu-Ch-3-1-جکذ: 

 30/1/92تاریخ: 

 2/97آخریي تازًگری: 
 



  آٔٛصؽ  نمره  ارزیابی صلاحیت )اولیه( نمره  ارزیابی صلاحیت )مجذد(

ف ػٙٛاٖ ٟٔبسر
دی

س
 

 ثّی خیش (2-1 -0ٕ٘شٜ ) (2-1 -0ٕ٘شٜ )

ػلایٓ حیبسی دس ٌشٟٚٞبی آؿٙبیی ثب ٘حٜٛ وٙششَ ػلایٓ حیبسی ثیٕبس، ٔحذٚدٜ ٞبی ًجیؼی *    

 ػٙی ٔخشّف وٛدوبٖ، ٘حٜٛ ثجز ػلایٓ حیبسی، ٔذاخلار ٔٛسد ٘یبص

 
33 

 34  آؿٙبیی ثب ا٘ٛاع دب٘ؼٕبٟ٘ب ٚ ٘حٜٛ ا٘جبْ آٖ*    

 35  ساٜ حُ ایٕٙی ثیٕبس ٚ ....( 9آؿٙبیی ثب ثش٘بٔٝ ٞبی ایٕٙی ثیٕبس )ٌضاسؽ خٌب،     

 36  آؿٙبیی ثب ثش٘بٔٝ ٞبی اػشجبس ثخـی )فبیُ ٞبی ٔشثٛى ثٝ اػشجبس ثخـی(     

 37  آؿٙبیی ثب یخچبَ داسٚیی ٚ حفظ ص٘جیشٜ ػشٔب ثشای داسٚٞبی یخچبِی*    

 38  آؿٙبیی ثب ثش٘بٔٝ ٞبی وٙششَ ػفٛ٘ز دس ثخؾ    

 39  ٔؼشفی ثٝ وبسؿٙبع وٙششَ ػفٛ٘ز جٟز سـىیُ دشٚ٘ذٜ ثٟذاؿشی    

 40  آؿٙبیی ثب دػشٛاِؼُٕ ٌضاسؽ ٘ٛیؼی ٚ ٘حٜٛ آٖ دس ثخؾ*    

 41  آؿٙبیی ثب ٘حٜٛ ٌضاسؽ ثیٕبساٖ سجذاس ٚ صخٓ ثؼشش ٚ سغییش آ٘شی ثیٛسیه ٚ ػفٛ٘ز چـٕی*    

 (  54)ٕ٘شٜ اص  جٕغ ٕ٘شٜ كلاحیز ٟٔبسر ػٕٛٔی  /54 

 آؿٙبیی ثب فوبی فیضیىی ثخؾ    
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1 

آؿٙبیی ثب دشػُٙ ثخؾ )اػبسیذ، دشػشبساٖ، وٕه ثٟیبساٖ، خذٔبر( ٚ ٘حٜٛ فشاخٛا٘ی دضؿه     

 ثشای ٚیضیز
2 

)ػٕٛٔی ٚ اخشلبكی (ٚ سدٜ ٞبی ٔخشّف دشػُٙ )وشبثچٝ ؿشح  آؿٙبیی ثب ؿشح ٚظبیف خٛد*    

 (88ٚظبیف ٔلٛة ػبَ
3 

 4 آؿٙبیی ثب ٔمشسار ٚ سٚسیٗ ثخؾ    

ا٘جبْ وّیٝ ٔشالجشٟبی دشػشبسی، ٚیضیز ثب دضؿه، اجشای دػشٛسار دضؿه، ثجز ٌضاسؽ     

 ٔخشّف وبسیٞبی دشػشبسی ثیٕبساٖ سؼییٗ ؿذٜ دس ؿیفز 
5 

 6 آؿٙبیی ثب سحٛیُ ؿیفز    

 7 ٔخذسٌٙجٝ داسٚیی ٚ ٘حٜٛ دسخٛاػز داسٚی  آؿٙبیی ثب*    
 8 ثخؾ اخشلبكی یٞب یثب خي ٔـ ییآؿٙب    
 9 آؿٙبیی ثب وشبثٟب ٚ دػشٛساِؼُٕ ٞبی ٔشثٛى ثٝ ثخؾ    

 10 ٟٔبسر دس ٔشالجز اص وٛدن ا٘شٛثٝ ٚ سحز ٚ٘شیلاسٛس ٚ سٙظیٕبر اثشذایی ٚ٘شیلاسٛس*    

 11 (اسٚفبس٘ظ، ٘بصٚ فبس٘ىغ ،ی) ِِٛٝ سشاؿٝ، سشاوشٛػشٛٔیی ٘حٜٛ ػبوـٗ ساٜ ٞٛا  ثب ییآؿٙب*    

اِٚیٝ سٚسیٗ ثخؾ ) دٞب٘ـٛیٝ، سغییش دٛصیـٗ ٚ ٔبػبط دـز، ٔشالجز آؿٙبیی ثب ٔشالجشٟبی *    

 اص چـٓ ٞب ٚ ...(
12 

 13 آؿٙبیی ثب ٔشالجز ٚ ٘حٜٛ ا٘جبْ دیبِیض كفبلی*    

 14 آؿٙبیی ثب ٔشالجز دشػشبسی دس ثشٚ٘ىٛػىٛدی*    
 Lp 15آؿٙبیی ثب ٔشالجز دشػشبسی دس دٛ٘ىؼیٖٛ ٔغض اػشخٛاٖ ٚ *    
 16 ٚ ساٟٞبی دیـٍیشی ٚ ٔشالجز اص آٖفـبسی  آؿٙبیی ثب ا٘ٛاع صخٓ *    
 17 دس وٛدوبٖ ( GCS) آؿٙبیی ثب اسصیبثی ٚهؼیز ٞٛؿیبسی*    
 18 ثٝ ػبیش ٚاحذٞب PICUآٔبدٜ ػبصی ٚ ا٘شمبَ ثیٕبس اص دزیشؽ دس ثخؾ، آؿٙبیی ثب فشایٙذ     
 19 فِٛی، ٔؼذٜ ٚ ...(، ٞب  )چؼز سیٛةٔشالجز اص ػٛ٘ذ سؼجیٝ ٚ  ؿٙبیی ثب ٘حٜٛ آ*    
 20 آؿٙبیی ثب اكَٛ كحیح ا٘جبْ ٘جٛلایضس*    
 21 آؿٙبیی ثب ٔشالجز دشػشبسی دس سشاوئٛػشٛٔی*    
 22 آؿٙبیی ثب ٔشالجز دشػشبسی دس ثیٛدؼی ٞب    
 23 ٚ ...( ECGوبس ثب سجٟیضار اخشلبكی ثخؾ )ٔب٘یشٛس، ػبوـٗ، دفیجشیلاسٛس، *    
ٌبٞی اص ػلایٓ دیؼششع سٙفؼی دس وٛدوبٖ ، ٟٔبسر دس سٚؽ ٞبی اوؼیظٖ سشادی دس آ*    

 وٛدوبٖ )ٞٛد ، ٔبػه ، وبَ٘ٛ ثیٙی ، سحز ٚ٘شیلاسٛس ... (
24 

 25 ٟٔبسر دس اخز ٕ٘ٛ٘ٝ سشؿحبر سشاؿٝ ٚ حّك ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ سٛثبط ٔؼذٜ*    
آٌبٞی اص سٚؽ وبس سجٟیضار ثخؾ )ٔب٘یشٛس ٚ دفیجشیلاسٛس، دٕخ ا٘فٛصیٖٛ، دٕخ ػشً٘، *    

 ٚ.....(   ECGدػشٍبٜ 
26 

،  ٔحبػجٝ دٚصٞبی داسٚیی ، ا٘فٛصیٖٛ TPNٟٔبسر دس سٟیٝ  ٚ ا٘فٛصیٖٛ ػشْ ٞبی لٙذی،      

داسٚٞبی ایٙٛسشٚح ، دسیخ ٞبی دٚدبٔیٗ ٚ دٚثٛسبٔیٗ ٚ  ٔیذاصٚلاْ ٚ فٙشب٘یُ ، ا٘فٛصیٖٛ 

 ، ٚ ... IVIGآِجٛٔیٗ ، ا٘فٛصیٖٛ 

27 

 28 ٚ ؿٙز ٔغضی   EVDآؿٙبیی ثب  ٔشالجز ٞبی *    

 (  36)ٕ٘شٜ اص  جٕغ ٕ٘شٜ كلاحیز اخشلبكی  /36 

 (118جٕغ ٕ٘شٜ وُ چه ِیؼز )ٕ٘شٜ اص   / 100/        118 / 100/        118

 100ٕ٘شٜ آصٖٔٛ سئٛسی اص   /100 /011

 میانگین نمره ارزیابی پرستار جدید  / 100 /100



 فرم ارزیابی صلاحیت  حرفه ای پرستار جذیذالورود
 %61تا  1: فی%      ضع11تا  67%      متوسط: 61تا  10%      خوب: 011تا  67: بسیار خوبسطح امتیاز بنذی:        

 .، ًیاز تِ آهَزش هدذد حذاکثر تا یکواُ پس از تاریخ ارزیاتی دارًذضعیفدر صَرت کسة اهتیاز هتَسط ٍ  توضیح:

 در طی دوره آموزش 

 نکات قوت

 

 

 

 نکات ضعف

 

 

 

 

 تاییذ

 پرستار خذیذههر ٍ اهضا   

 

 ههر ٍ اهضا پرسپتَر

 قسمت توسط سرپرستار بخص تکمیل می ضود: این

 سرکار خاًن/خٌاب آقای ...............ٍ ارزیاتی عولکرد در تاریخ ...........................، سطح صلاحیت حرفِ ای  ٍ علوی تا تَخِ تِ ًتایح آزهَى عولی

 ...... هی تاضذ.                                              ههر ٍ اهضا سرپرستارسطح .................................خهت کار در تخص ................... 
 

 این قسمت توسط سوپروایسرآموزضی تکمیل می ضود:

   سرکار خاًن/خٌاب آقای ...............تا تَخِ تِ ًتایح آزهَى عولی ٍ ارزیاتی عولکرد پرستار خذیذ ٍ سطح ههارت عولی ٍ ارتثاطی، صلاحیت 

 ًیاز تِ آهَزش هدذد است   هَرد تاییذ است خهت ضرٍع تِ کار در تخص ................... تِ ضرح زیر هی تاضذ: 

 امضاء سوپروایسر آموزضیمهر و                                                                                                                                                                          

 نتیجه ارزیابی مجذد

 این قسمت توسط سرپرستار بخص تکمیل می ضود:

 ...............سرکار خاًن/خٌاب آقای ٍ ارزیاتی عولکرد در تاریخ ...........................، سطح صلاحیت حرفِ ای  ٍ علوی تا تَخِ تِ ًتایح آزهَى عولی

 سطح ....................................... هی تاضذ.                                              ههر ٍ اهضا سرپرستارخهت کار در تخص ................... 
 

 این قسمت توسط سوپروایسرآموزضی تکمیل می ضود:

   سرکار خاًن/خٌاب آقای ...............تا تَخِ تِ ًتایح آزهَى عولی ٍ ارزیاتی عولکرد پرستار خذیذ ٍ سطح ههارت عولی ٍ ارتثاطی، صلاحیت 

 ًوی تَاًذ در ایي تخص کار کٌذ   هَرد تاییذ است کار در تخص ................... تِ ضرح زیر هی تاضذ:  اداهِ خهت 

 امضاء سوپروایسر آموزضیمهر و                                                                                                                                                                          

 این قسمت توسط مذیر خذمات پرستاری تکمیل می ضود:

 .............................تِ ضرح زیر هی تاضذ:در تخص  خهت ضرٍع تِ کار از تاریخ...................،سرکار خاًن/خٌاب آقای  حرفِ ایصلاحیت 

 عذم تکارگیری در ایي ٍاحذ   هَرد تاییذ است

 مهر و امضاء مذیر خذمات پرستاری

 

 تکویل در پرًٍذُ پرسٌلی پرستار در دفتر هذیریت پرستاری ًگهذاری هی ضَد.تَضیح: ایي فرم در دٍ ترگ پطت ٍ رٍ چاج ٍ پس از 


